Zasady rekrutacji kandydatéw
do Przedszkola Publicznego Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w Zgorzelcu
na rok szkolny 2025/2026,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Zgorzelec

Zasady rekrutacji okre$laja kryteria i tryb przyjmowania dzieci do przedszkola, liczby punktow,
terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentéw i terminy postepowania
uzupetniajgcego, ktére zostaly sporzadzone na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 154 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 29 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z 2018 r., poz. 996).

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

1) dzieci 3,4 1 5 - letnie (urodzone w latach 2022 - 2021 - 2020);

2) dzieci 6 — letnie ( urodzone w 2019 r. i posiadajace opinie o zasadnosci odroczenia obowigzku
szkolnego z poradni psychologiczno - pedagogicznej)zamieszkale na ternie Gminy Miejskiej Zgorzelec.

2. Rodzice dzieci urodzonych w latach 2019 - 2021 r., ktére obecnie uczeszczaja do przedszkola, sktadajg
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
przed rozpoczeciem rekrutacji. Wzor deklaracji stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad. Nie zlozenie
deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

3. Rodzice dziecka urodzonego w 2023 r. moga ubiegaé si¢ o przyjecie do przedszkola, dopiero po
ukonczeniu przez dziecko 2,5 lat, jezeli przedszkole bedzie dysponowalo wolnymi miejscami po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.
5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica.

6. Do Przedszkola Publicznego Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie
kandydatoéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej Zgorzelec.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt 4, przewyzsza
liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, bierze si¢ pod uwagg lacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$é kandydata;

3) niepelnosprawno$é jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria ww. maja jednakowg wartos¢, wynoszacg 1 punkt.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach rekrutacji jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiccej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢
drugi etap postepowania, w ktorym bedg brane pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe:

L.p. Kryterium Wartosé
kryterium
w punktach

1. | Kandydat korzysta z pelnej oferty przedszkola (powyzej 7 5 pkt
godzin)
Rodzice/opiekunowie prawni/rodzic-opiekun samotnie

2. | wychowujacy kandydata zatrudnieni s w pelnym wymiarze 3 pkt
czasu pracy

3. | Rodzefistwo kandydata uczeszcza do danego przedszkola 2 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 10 pkt
9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Zgorzelec mogg by¢ przyjeci do

przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z pkt 1 - 8, Gmina Miejska
Zgorzelec nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

W przypadku wickszej liczby kandydatoéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Miejskiej Zgorzelec, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne, do ktérego stosuje si¢
odpowiednio pkt 1 - 8.

10. Wniosek o przyjecie kandydata do przedszkola wraz z zalgcznikami sktada si¢ do dyrektora
przedszkola.

1) wniosek mozna ztozy¢ do nie wiecej niz trzech wybranych przedszkoli publicznych;

2) rodzice okreslajg kolejno$¢é wybranych przedszkoli wedtug swoich preferencji w porzadku od najbardzie;j
do najmniej preferowanych. W przypadku ztozenia wnioskéw do dwoch lub trzech placéwek, w punkcie
IT wniosku nalezy wpisa¢ te placowki w tym samym porzadku;

3) wzdér wniosku okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszych zasad rekrutacji;

4) do wniosku rodzice dotgczaja dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow. Zalgczniki
sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego, zgodnie
z art. 76a § 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, odpisu lub wyciagu z dokumentu;

5) o$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan.
Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

11. Postgpowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2025/2026 bedzie przeprowadzone zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 156/5/25 Burmistrza Miasta Zgorzelec z dnia 15 stycznia 2025 oraz Zalgcznikiem Nr 1 do w/w
zarzadzenia ( Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupelniajagcym na
rok szkolny 2025/2026 do publicznych przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Zgorzelec):

12. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej



Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,
- sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym, lub moze zwrécié¢ sie do woéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

13. Rodzice kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyje¢cia kandydata do
przedszkola;

2) wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j;

3) ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego na rozstrzygniecia dyrektora przedszkola.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktdre powinno zakofczy¢ sie
do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone
postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupelniajgcego stosuje si¢ przepisy niniejszych zasad
odpowiednio.
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